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COOPERATION DES EEI‘JTREE DE GESTION DE LA FCINC_IC"'-J PUBLIQUE TERRITORIALE DE L"I.HE'JI':lH NOUVELLE-AQUITAINE

Nous recrutons :

Consultant Expert
en Protection Sociale
Complémentaire (PSC)

Un(e) Chargé(e) de mission

Lieu d’exercice :
Rattachement a |I’'un des 11 CDG

1

Les Centres de Gestion de la Région Nouvelle-Aquitaine accompagnent au quotidien les col-
lectivités en matiére d’emploi et de gestion des ressources humaines.

Pourquoi nous rejoindre ?

La Coopération régionale réunit les 12 Centres de Gestion (CDG) de la région Nouvelle-
Aquitaine. Il s’agit d’un acteur de premier plan en matiére de gestion des ressources hu-
maines de la fonction publique territoriale au niveau local en permettant une mutualisation
et une harmonisation des pratiques sur le territoire de la Nouvelle-Aquitaine.

A compter du 1*" janvier 2025 en matiére de prévoyance et du 1* janvier 2026 en matiére de
santé, les employeurs territoriaux devront participer financierement aux contrats souscrits
par leurs agents.

Dans cette perspective, la Coopération régionale de la Nouvelle-Aquitaine s’est emparée de
cette mission en proposant des conventions de participation pour les risques santé et pré-
voyance pour le compte des collectivités publiques et établissements publics du territoire.

La Coopération régionale est a la recherche d’un spécialiste en Protection Sociale Complé-
mentaire (PSC).

Votre mission consistera a accompagner 11 CDG de la Région Nouvelle-Aquitaine dans la
mise en place de conventions de participation pour les risques santé et prévoyance
(contrats collectifs relatifs & la couverture santé et prévoyance) a effet pour le 1¥ janvier

2025.

Le poste

Votre profil e

Cadre A de la Fonction Publique
Contractuel
Contrat de projet de 3 ans

& Formation

Juridique supérieure en droit public
Maitrise des régimes complémen-
taires de protection sociale en santé
et prévoyance dans la FPT

Maitrise de la protection sociale
dans la FPT (congés de maladie...)
Maitrise des aspects juridiques et
fiscaux liés a la PSC

Maitrise du droit des assurances
Maitrise du droit de la commande
publique (spécificité mise en con-
currence - PSC)

Maitrise de la gestion des contrats

vy Expérience

Domaine juridigue, notamment en

Mise en place de couvertures santé et
prévoyance mutualisées par le biais de
conventions de participation, vous serez
chargé(e) :

P de suivre et contréler les missions de
'’AMO

Pde mettre en place les conventions
pour le risque santé et prévoyance
mutualisées pour les CDG et les
collectivités de la coopération

W d’analyser et suivre les conventions de
participation

W de réaliser des analyses statistiques

P de préparer des documents communs
pour les CDG : projets de délibération,
diaporamas/supports de présentation,
rapports de saisine des comités sociaux
territoriaux...

W de communiquer aupres des collectivités
et des agents : campagne d’adhésion des
collectivités, campagne d’adhésion aupres
des agents des employeurs adhérents...

P d’accompagner les collectivités dans la
mise en place des contrats

Gestion du projet : vous serez amené(e)
a travailler en étroite collaboration avec
11 CDG de la Nouvelle-Aquitaine:
WEtablir un planning/rétroplanning et
communiquer sur les différentes étapes
du projet

P Animer et communiquer régulierement via
des groupes de travail et aupres des ins-
tances décisionnelles et notamment resti-
tuer les travaux au fil de I'avancée du projet

Référent technique/juridique en
matiere de Protection sociale complé-
mentaire, vous serez amené(e) a :

W Assurer une veille juridique en matiére
de Protection sociale complémentaire et
la diffuser aux CDG

PSuivre les travaux et évolutions réglemen-
taires au niveau national en matiére de PSC
et informer les CDG (notes, réunions...)

P Réaliser des études juridiques

PEtre le relais auprés des CDG en matiére de
Protection sociale complémentaire : consul-
tations juridiques a I'adresse des CDG, ...

Vous serez linterlocuteur privilégié(e) des
différents partenaires d’assurance
(assureurs, mutuelles, courtiers et
gestionnaires)

GRH et protection sociale
Conseils en assurance
Gestion de projet

Jeune diplomé (e)

Compétences
professionnelles

Réactivité
Diplomatie
Disponibilité

Autonomie
Esprit d’initiative
Organisation
Rigueur

Qualités

Relationnelles
Sens relationnel
Qualités pédagogiques
Enthousiasme

Renseignements :

CORBET Nathalie
0633312458
cooperation@cdg33.fr

Postulez avant le 5 juin 2023 R
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